ASSISTENZA SANITARIA
ASSIDAI
PER | SOCI ADONP E SAMUC

Gentile Associato,

Con la presente siamo ad informarTi che e’ stato esteso al 15 febbraio 2016 il
termine ultimo per scegliere di garantire a te e al tuo nucleo familiare
I’ assistenza sanitaria di eccellenza, sia nell’ area ricovero che extra-ricovero,
fruibile anche in convenzione diretta presso strutture specializzate, oltre a servizi
di assistenza, di prevenzione e di consulenza a livello internazionale.

Tutto questo e’ possibile grazie ad ASSIDAI, Fondo di Assistenza sanitaria

dedicato da 25 anni ai manager, ai professionisti e ai loro familiari.

Aver scelto Assidai significa poter garantire ai nostri associati valori unici e di
seguito evidenziamo alcuni degli aspetti fondamentali che differenziano il Fondo
da altre realta’ :

v Impossibilita’ di recesso da parte del Fondo
v Nessun questionario sanitario al momento dell’ iscrizione
v Nessun limite di eta’

v Contributo unico per I’ intero nucleo familiare (figli fino a 26 anni)

senza costi aggiuntivi

v Possibilita’ di estendere |’ assistenza sanitaria ai figli fino al
55° anno di eta, anche se sposati, scegliendo uno specifico piano

sanitario denominato “Familiari”
v Copertura valida in tutto il mondo

v" Servizio internazionale di telemedicina di seconda valutazione

clinica-diagnostica



Con ASSIDAI si puo’ ottenere il rimborso di una prestazione sanitaria oppure si
puo’ accedere alla rete dei convenzionamenti diretti di PREVIMEDICAL
anticipando solo I’ importo della prestazione non rimborsata. Il Network Sanitario
e’ costituito da Case di cura private, Aziende Ospedaliere, Istituti di Ricovero e
Cura a Carattere Scientifico (IRCCS), Centri Diagnostici e Laboratori, per un
totale di oltre 96.000 strutture sanitarie convenzionate sul territorio nazionale.

Consultando il sito ASSIDAI e’ disponibile I’ elenco dei nuovi convenzionamenti

ora attivabili anche on line o tramite ‘app’ mobile.

QUALI PRESTAZIONI COMPRENDE

| 2 Piani di Assistenza Sanitaria sono modulari e garantiscono le seguenti
prestazioni:
e il TOP comprende i ricoveri anche in day-hospital con o senza
intervento chirurgico, gli interventi ambulatoriali, la degenza, le spese
pre e post ricovero, la fisioterapia post intervento 38 esami
extraospedalieri (tac, ecg, ecografia, chemioterapia, rx, RM, etc), visite
specialistiche ed esami diagnostici di laboratorio e le cure per patologie

oncologiche

e nell’ opzione GOLD, oltre alle garanzie previste nel top, sono

comprese anche le cure dentarie e ortodontiche.

»

Il vero aspetto di assistenza, pero’ , e’ rappresentato dalla Long Term
Care, cioe’ la copertura sulla “non autosufficienza” che prevede, sia per
il capo-nucleo che per il coniuge/convivente more uxorio che non siano
piu” in grado di svolgere autonomamente le principali attivita’ della vita
quotidiana, una rendita annua vitalizia fino al 65° anno pari a 1.100 € al
mese e dal 66° anno |’ assistenza infermieristica domiciliare.

Per maggiori dettagli sulle prestazioni cliccare su TOP - GOLD

LONG TERM CARE entro i 65 anni - LONG TERM CARE dopo i 65 anni.

FISCALITA’ E MALATTIE PREGRESSE


http://www.previmedical.it/assidai.html
http://www.assidai.it/getpdf-readers.aspx?fp=Company_Top_Sostitutiva_riepilogativa.pdf&d=o
http://www.assidai.it/getpdf-readers.aspx?fp=Company_Gold_Sostitutiva_riepilogativa.pdf&d=o
http://www.assidai.it/getpdf-readers.aspx?fp=LTC_UNDER_65.pdf&d=o
http://www.assidai.it/getpdf-readers.aspx?fp=LTC_OVER_65.pdf&d=o

Ai fini fiscali, il contributo di iscrizione ad Assidai non e’ deducibile dalla
propria dichiarazione dei redditi ma sono detraibili al 19% le sole spese
sanitarie, anche rimborsate dal Fondo, rientranti nell’ ambito di quanto
previsto dalla legislazione vigente[1].

Come da Regolamento Assidai, sono escluse dalla rimborsabilita’ , per i

primi 2 anni, le malattie pregresse, fatta eccezione per gli iscritti provenienti
da altra iniziativa analoga che aderiscono ad Assidai con continuita’

temporale.
COME ADERIRE

Per I’ adesione ¢ indispensabile indicare, nel file excel allegato, i dati anagrafici
personali e del nucleo familiare, la scelta tra il piano TOP e il GOLD, la propria
mail e telefono.

Credendo di aver fatto cosa gradita, Vi invitiamo a voler fornire una risposta entro
e non oltre il giorno 15 febbraio 2016, facendo pervenire a segreteria@adonp.it il
file excel compilato con i dati di ogni familiare.

Il contributo, valido per tutta la famiglia (coniuge o convivente more uxorio e figli

fino a 26 anni), ¢ pari a:

OPZIONE TOP - contributo unico | 447

In ogni caso la decadenza dalla qualifica di “Socio ADONP o SAMUC” non

permettera’ |’ iscrizione alla Polizza ASSIDAI Rimborso Spese Mediche.

Per qualsiasi informazione potete contattare il riferimento di Praesidium/Assidai:

Dr. Francesco Matano, francesco.matano@praesidiumspa.it tel. +39.335 263622

cliccare qui per |’ informativa privacy ai sensi dell’ art. 196/03



http://www.anp.it/filemanager/download/documenti/2015/assidai/regolamento_assidai.pdf
mailto:francesco.matano@praesidiumspa.it
http://www.assidai.it/it/default/001100000000/privacy.aspx

