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Css, Enrico Garaci confermato presidente

Enrico Garaci & stato confermato alla presidenza del nuovo
Consiglio Superiore di Sanita, appena rinnovato dal ministro della
Salute Beatrice Lorenzin.

Per il massimo organismo consultivo del ministero, riunito ora per la
prima seduta, secondo quanto si & appreso, le cariche di
vicepresidenti saranno ricoperte da Adelfio Elio Cardinale, ex
sottosegretario alla Salute, e da Eugenio Santoro, docente di
patologia Clinica a La Sapienza di Roma e Direttore del Centro
Trapianti Multiorgano dell'Ospedaliera San Camillo-Forlanini. Anche
per le cinque sezioni che lo compongono sono stati designati
presidenti e vice-presidenti.

In particolare, nella sezione |, il presidente & Giovanni Simonetti,
direttore del Dipartimento di diagnostica per immagini Policlinico
Universitario Tor Vergata di Roma, il vicepresidente & Gianfranco
Gensini, professore ordinario di Medicina interna dell'Universita
degli Studi di Firenze. Nella sezione I, il presidente & Alberto
Zangrillo, professore Ordinario di Anestesia Ospedale San
Raffaele di Milano, il vicepresidente & Giulio Maira, professore
ordinario di Neurochirurgia presso I'Universita "Cattolica del Sacro
Cuore" di Roma.

Nella sezione Ill, presidente & Gualtiero Walter Ricciardi,
professore ordinario di Igiene il presidente & Giuseppe Paolisso,
professore ordinario di Medicina interna e preside della Scuola di
Medicina e Chirurgia della Seconda Universita degli Studi di Napoli.

Nella sezione IV, il presidente & Massimo Castagnaro, professore
ordinario di Patologia generale e Anatomia patologica veterinaria
presso 'Universita degli Studi di Padova e il vicepresidente & Anna
Teresa Palamara, professore ordinario di Microbiologia della
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Facolta di farmacia e medicina Universita La Sapienza di Roma.
Nella sezione V il presidente & Andrea Lenzi, professore ordinario
di Endocrinologia e direttore Servizio di Fisiopatologia Medica
presso La Sapienza - Universita di Roma e il vicepresidente &
Francesco Rossi, professore ordinario di Farmacologia e rettore
della Seconda Universita di Napoli.
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La rilevazione dei posti vacanti nell’Unione curopea

Sanita in crescita

Spazio per infermieri e ostetriche

Dy SimoNA ID’ALESS10

a popolazione invecchia,

I'aspettativa di vita au-

menta e, nel contempo,

sale la richiesta di per
gonale che garantisea cura e
sorveglianza: nel 2012, infatti,
nel nostro continente 1l setto-
re sanitario ha dato il via
libera all’assunzione di
quasi un milione di indivi-
dui. E, nel medio termine,
le prospettive piti promet-
tenti appaiono quelle del
comparto infermieristico e
pstetrico. B quanto si leg-
ge nell'ultima rilevazione
dell'Osservatorio europeo
dei posti di lavoro vacanti
pubblicato dalla Commis-
sione Ue, secondo cui fra
il guarto trimestre del
2011 e quello dell’anno
scorso Passistenza alla persona
& risultata tra le occupazioni
o pil rapida crescita. Inolire,
altre {re professioni paramedi-
che siano entrate nel gruppo
delle 26 in maggiore espansio-
ne: personale infermieristico e
ostetrico, fecnici medici e far-
maceutici e poi altre nel me-

desimo perimetro, come denti-
sti, farmacisti e fisioterapisti.
Quanto alle prime due figure,
si ogserva una combinazione
di fattori che contribuisce a
restituire, perd, un quadro di
squilibrio: si fondono, infatti, il
numero insufficiente di addet-
ti adeguatamente formati, la

CONCOTTEeNnza Per accaparrarsi
lavoratori «da corsia» in futto
il mondo, poi Fimportante do-
manda di sostituzione, visto
che una quota crescente di
infermieri e di ostetrici si av-
vicina all'eta della pensione, a
seguire le caratteristiche delle
mansioni svolte (molto logo-

ranti), le retribuzioni, nonché
la scarsa propensione ad in-
traprendere un'attivita fisica
impegnativa.

Dalla relazione di Bruxelles
non emergono soltanto notizie
incoraggianti, giacché all'in-
eremento delle assunzioni nel
comparto della sanita fa da
contraltare la tenden-
za generale evidenziata
dallOsservatorio che an-
nota una contrazione del-
le regolarizzazioni di po-
st di cirea il 4% nei paesi
dell'Ue a 27; nella gran
parte delle aree produtti-
ve, gli impieghi in disce-
§a @, per la prima volta
dal secondo trimestre
del 2010, cid comprende
anche i professionisti. Al
tempo stesso, perd, Pin-
serimento nel mercato
di coloro che sono in posses-
so di diploma delPistruzione
terziaria & cresciuto del 2% e
¢id, si ipotizza nel docwmento
della commissione, pud indi-
eare che sempre piti gente ha
(forse, suo malgrado) accettato
incarichi inferiori alle qualifi-
che conseguite.
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Pubblica amministrazione. Monitoraggio sul rispetto degli obblighi del decreto 33

Ministeri ed enti locali
st aprono alla trasparenza

Restano lacune ma le notizie compaiono gi sui siti

() data

(] stampa

FANALINO DI CODA

L.e maggiori inadempienze
siregistrano nelle Asl,

che devono migliorare

le informazioni

sulle liste d'attesa

Antonello Cherchi
Valerialva

mm Latrasparenzasifalargone-
gli uffici pubblici. Un’accelerata
I'hafornita il decreto legislativo
33delloscorsomarzo, che haim-
posto alle amministrazioni di
predisporre sul proprio sito isti-
tuzionale unlink adhoc denomi-
nato "Amministrazione traspa-
rente" dove rendere accessibile
alla collettivita tutta una serie di
dati:dallasituazione patrimonia-
le dei politici ai rendiconti dei
gruppi consiliari e provinciali,
dalle consulenze alleliste d'atie-
sadelle Asl,dagliincarichi confe-
riti ai dipendenti ai bandi di con-
corso. Per citare solo alcuni
adempimenti.

A poco meno di cinque mesi
dall’entrata in vigore degli obbli-
ghi (le novitd sono scattate il 20
aprile), come hanno reagito le
pubbliche amministrazioni? 1l
Sole 24 Ore ha effettuato un mo-
nitoraggic su tutti i ministeri
(esclusi quelli che fanno riferi-
mento a Palazzo Chigi, perché
aspettano regole proprie; si ve-
dal'articolo sotto) e suun cam-
pione di regioni, province, co-
muni e Asl.

1 risultati evidenziano situa-
zioni differenziate, ma in gene-
rale si pud dire che il principio
della trasparenza sta prenden-
dopiede. Indicazioni conferma-
tedaunanalogo censimentore-
alizzato dalla Funzione pubhli-
ca, secondo il quale - come vie-
ne riportato nella circolare
2/2013 relativa ai nuovi obblighi
pubblicatasulla «Gazzoetta Uffi-
ciale» del 12 settembre - il 700%

20
Anniversarie

degli enti ha istituito la sezione
"Amministrazione trasparen-
te". Certo, non & facile trovare
uffici che sisono adeguati com-
pletamente, anche se in tali casi
pud essere concessaPattenuan-
te della novita. In prospettiva,
sarebbe utile una maggiore uni-
formitasulle modalitadi pubbli-
cazione dei dati, cosi come si do-
vri porre attenzione al fatto che
questiultimivanno diffusiinun
formato aperto, cost da poter es-
sere riutilizzabili, Le sanzioni
potranno, poi, funzicnare da
pungolo, anche se si deve anco-
raaspettare perchésiano opera-
tive(sivedaaltroarticolo),
Ministerl. Sono stati messi
sotto la lente i costi della politi-
ca, inparticolarel'obbligo di pub-
blicare le situazioni patrimonia-
li, i curricula, le spese di missio-
ne, gli atti di nomina di ministri,
vice ¢ sottosegretari. Esaminati
ancheidatisulle consulenzeesu-
gliincarichidi diretta collabora-
zione dei ministri (uffici di gabi-
netto e legislativi). In linea di
massima, le informazioni ¢f so-
no. Soprattutto quelle relative ai
redditi dei diretti interessati. In
diversicasi, lapubblicit dei dari
si estende anche alla situazione
patrimoniale del coniuge e dei
parenti piQ stretti. Per qualche
ministero, invece, il dato relati-
vo ai parenti manea e non &
traccia del rifinte del consenso
alla pubblicazione (che deve co-
munque essere reso esplicito).
Altre lacune riguardano i curri-
culadi quanti hannoricevutoin-
carichiparticolari o consulenze,
Regioni. L'indicatore scelto @
quello delle informazioni sulla
galassiadi enti e societa parteci-
pate, L’aspetto pill trascurato
dalle cinque Regioni prese in
considerazione & quello dei co-
sti. Il decreto trasparenzainfatti
richiede un quadro preciso: non
sololamappa, ma anchelequote
azionarie regionali, i bilanci de-

SANITA'

gliultimitreannie «l'onerecom-
plessivoaqualsiasititolo gravan-
te per’anno sut bilancio dell’am-
ministrazione». Quest'nltima
voce & soddisfatta solo dal Pie-
monte che, oltre a fornite con
grande evidenzail quadro finan-
ziario (e i bilanci), spiega per
agni societd quanto & costato il
coinvolgimento regionale sin
dallanascita. Insornma, lasanzio-
nediunostop ai trasferimenti di
fondi alle societa in caso di ina-
dempimento, per ora, non spa-
ventale amministrazioni,
Buonaanchelasceltadellali-
guria, che ha il pregio di fornire
le informazioni in formato aper-
1o, anche se manca il colpo d'oc-
chiosui rapportitraente e vigila-
ti. Pitiindietro il Lazio che ripor-
ta dati vecchi (ultimo agglorna-
mento; gennaio2013) e spessola-
sciavuotala casella del compen-
so degli amministratori dinomi-
na regionale. Mancano anche le
informazioni sul valore delle
quote nelle partecipate, Mappa
ebilanci non si trovano neanche
sulsito dellaRegione Puglia.
Province, Tra gli enti pitt
avanzati nell'attuazione del de-
creto salla trasparenza, le Pro-
vince fanno registrare buone
performance peril dato-campio-
ne relativo ai dirigenti ammini-
strativi, Tutte espongonoinmo-
dosemplice e completoicurticu-
laclaretribuzione deipropriver-
tici. Ancona, Bergamo e Brindisi
riescono anche a fornire lelen-
co degli incarichi extra (il capo-
luogo marchigiano vanta un ag-
giornamento allo scorso lune-
di). Lastessa categoria risultain-
vece incompleta a Napoli:1a vo-
ce ¢ presente ma vuota e non si
capisce se per mancanzadiinca-
richi o di aggiornamenti,
Comuni. I sei comuni messi
sotto esame rispondono in ma-
nierapiliche soddisfacente, Tut-
tihanno pubblicatoi dati sullasi-
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tuaziotie patrimoniale di sinda-
co, assessarie consiglieri e rela-
tivi eurricula. Mancano, invece,
gliattidinomina(fanno eccezio-
ne Barie Venezia).

Asl. I1Dlgs 33 impone alle Asl
di pubblicare i tempi di attesa
«previsti» e quellieffettivi, [ pri-
mi mancano per tuti¢ le cinque
realtd esaminate, ma, in realts,
sono anche di difficile attuazio-
ne.Lattenzione sispostasuquel-
1i effettivi: ebbene, il “sogno” di
ognicittadino disapere dovepo-
ter fare un’ecografia in tempi
brevi & ancora irrealizzabile. Si
avvicina di pilt Ia Asl di Berga-
mo, che pet ogni prestazione fa
conoscereiternpimedinellesin-
gole strutture divisi per classi e
percentuali.La Asl 2 Liguria(Sa-
vona) rimanda ai dati della Re-
gione (nonarticolati perstrattu-
ra), Alla azienda Usl 5 di Disa le
liste di attesa sono presentisolo
come titolo, ma senza contenu-
to, all’azienda di Reggio Cala-
briainvece mancano del tutto,

CRIPAGDUAGIL AISERYAT Y

32,?!nm'ursario

Aplcmlipasg

L'applicazione da parte di un campione di amministrazioni
delle regale sulla trasparenza previste dal decreto 33/2013

e dati completi ~ dati parziali e dati assenti

31

Curriculum | Cveroddit
‘eredditi det verticl .
dei politici | | amministrativi | Consulenze
Agricoltura ® @
Ambiente @ o B
Beni culturali Ta e '
Difesa &
Economia @ i &
Fsterf . .
Giustizia @ 5
Infrastrutture @ w
Interng Y o .
Istruzione @ ® &
Lavaro 'y o
Salute R .
UpPPO ECANOMico 2 ®
: AEGION =

Entiesocieta. . Compens -Costi per
partecipate | amministratori:| (3 Reglone
Campania ® @ .
Lazie . 2 5 pe
Liguria . Py .
Piemonte @ ®
Puglia »

ISR B o Incarichi -
Curriculum . |- Conmipensi- "~ | - extra”
Coodirigenti 1 rigentis | - dirigenti
Ancona o @ ®
Bergamo b 8 ®
_Bo‘l'dérié‘ # e T
Brindisi - @ -
Napoli L [

- a7 Ae
.| Cugricutum - | - Redditi | .dinomina .
Bari © ® o
Catanzaro [ ® .
Firenze ' e .
Genova 8 ™ e
Milano @ ) .
Venezia @ @ s

‘Temp)

“presunti (+) | Tempi diattesa e!fettivi(*) :
Asl Bergamo * )
Ast 2 Lipurfa . B
Usl 5 Pisa ° ®
Asl Salerno » i
Azienda sanitaria . .
Prav. R. Calabria

| (*)tDlgs 33/2013 richiedetale distintione; datidelle AslsThasano sumonitoragsl
pericdici delle reatiattese e quindi sano stati classificati come tempi df altesa effettivi §
Fonte: elabarazione dati raccolti dal Sole 24 Ore attraversod sft istituzionali |

SANITA'
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Irasparenza e HiTech

per cambiare la sanita
Chilelli, dg di Federsaniti Anci avverte;

«Va abbattuto i

data
stampa

Claudio Lo Tufo

M Linzo Chilelli & il direttore
generale di Federsanith Anc,
'assoclazione che raccliinde
la gran parte delle Astitaliane,
dalguo osservatoriopariicola-
re, lavora alta ristrutiurazione
del SistemaSanitario Naziona-
le.da-anni. Per Chilelli non 2
wilo nero, quello chie si vede
tra le corsie della npstra sani-
4 wla rilorma della sanita st
cercadifare da30 anni. Qual-
cosd & stato fatto altelmienti
1'0mms non ci ritesrehbe la so-
conda sanitd al mondos,
[/SPAZIOIO][/BERMA-SQP
RAJCome, Nessus problema?
sAbbiamoungrossoproble-
ma organizzative e non riu-
sciamoatrasmetlereal eftiadi-
na il valore dell’offerta sanita-
vian,
Una soluzione?
«Adesempioil progettovala-
wazione esiil fatto da Agonas
che misura I'esito degli inter-
ventl, Va data al cittadine
possibilith di accedere a que-
sU dau ¢ di poter scegliere i
professionista migliore. C'ebi-
sogno- di un‘operazione ira-
sparenza cheabbandonilélo-
giche del cittading sudditon.
Insommia (utto perfetto?
«Diciamo che abbiamo una
rispostacccezionalesulle acu-
zie in quasi wtto lo Stivale, |
problemi iniziano sulla pro-
gnosiesullacova postacuzies,
Funzionera pure, mi tosla
Lroppn questa saniti,
«Inrealtdidatimacroecono-
micicidiconochenoispendia-
mo percentualimente guanio

?0
s Annisersaciy

gli altrl paesi. Simmno ntorno
all’8 percentedel Pl Tiprable-
macheaoggiil0percento

spesoperlapastedicuraeilqo

per la pdrte amministrativa,
S¢ noi utilizzassima sistemi
pittemogenei, guindifederali-
sma per la parie organizzaidva
¢ sistemi centrali, nazionali
perquellocherignardatuttele
informazioni, come il fascico-
I Sanitario elettronico, po-
Uremime fisparmiare una quo-
tadellaparicamniinisirativae
recuperare diect miliardi per
te eure. Insormina, piit medici
¢ infermieri @ meno amemini-
straiivin.

Cisaranto deglisprechi?

«Certa, facciamo un esen-
pio. Daletteraturacidoviehbe
essere wi'emodinamica ogni
80O niilapersone. lnord diRo-
ma ha 5 emodinamiche per
500 mila utentis.

Capitolo tecnologico?

«Della rivoluzione digitale
in campo sanitario se ne parla
moltissinio, ima di faiti non se
nevedono. lHocalismoe poriaa
costruire cloud territeciali, ma
itsistemainformatvo devees-
sere naxionale: Cosl il proces-
so diventerd troppo caron,

Bicosd standard?

aln questo momento 1 Go-
verne italiano non sta impo-
nendo il costo standard, per-
chit non si basa sul coslo
dell’intervenio, ma sul finan-
ziamenta piltbasso. Inrealtail
coste standard & lavorare
sull'informatizzazione spina
esuibilancianalitict. Soiocos)
possiamo verificare elfettiva-
mente {utti § costi annessi
alliiterventon.

I regionalismo spintox»

Enzo
Chilaili

Eil direttore
generale
thFedersanita
Anci, grande
esperto di
techokogie
ainnovaziona
nel pubblico




